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Organizator trga z elektri¢no energijo, d.o.o.

Direktor druzbe Borzen, organizator trga z elektriéno energijo, d.o.0., Dunajska cesta 156, Ljubljana,
izdaja naslednji

ETICNI KODEKS

druzbe Borzen, d.o.o.

1. Predmet urejanja

Ta kodeks predstavlja temeljine eti¢ne vrednote druzbe Borzen, organizator trga z elektriéno energijo,
d.o.o. (v nadaljnjem besedilu: Borzen) vodilna naCela in smernice opravljanja Borzenove osnovne
dejavnosti organiziranja trga z elektri¢no energijo.

Ravnanja v nasprotju s tem kodeksom niso sprejemljiva. Vzpostavljena je individualna in skupinska
odgovornost tako za lastna ravnanja, kot tudi za prikrivanje ali dopu$danje nesprejemljivega ravnanja
drugih.

2. Namen kodeksa

Temeljni namen tega kodeksa je zagotoviti takéno delovanje Borzena, ki zagotavlja pozitivho zaznavo
njegovih uéinkov, varovanje njegove Gasti in ugleda v oZjem in SirSem druzbenem okolju, tako v
poslovnem svetu, kot tudi znotraj same druzbe.

Etiéni kodeks organom vodenija in nadzora, zaposlenim in sodelavcem druzbe Borzen sluzi kot vodilo pri
vsakodnevnem poslovanju druzbe in postavija standarde ravnanja in vrednote druzbe. Borzen mora v
svojem nadinu poslovanja — v odnosu do druzbenika, medijev ter drugih fizicnih in pravnih oseb, s
katerimi je v poslovnem ali kateremkoli drugem pravnem razmerju, predstavljati vzor obna$anja in
ravnanja.

Upostevajo& pomembne ekonomske interese, ki se srecujejo na podrocju dejavnosti Borzena, in visoko
institucionalno odgovornost Borzena kot organizatorja trga z elekiricno energijo, ta kodeks prispeva h
kvaliteti medsebojnih odnosov zaposlenih v druzbi, h kvaliteti poslovnih odnosov, dvigu podjetniske
kulture in poslovne ter obCecéloveske etike in morale.

3. Uporaba kodeksa

K spostovanju tega kodeksa so zavezani Borzenovi organi vodenja in nadzora, vsi Borzenovi zaposleni
ter vse pravne in fizicne osebe, ki so v kakrénem koli poslovnem razmerju z Borzenom (v nadaljnjem
besedilu: Borzenovi sodelavci).

Od vseh navedenih se pri¢akuje, da bodo pri vstopanju v poslovna razmerja in izpolnjevanju poslovnih
obveznosti, tako medsebojnih kot tudi v razmerju do javnosti, ravnali skladno z dolocili tega kodeksa in
veljavno zakonodajo.
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4. Temeljna nacela

Borzenovi sodelavci morajo pri sprejemanju poslovnih odlocitev ravnati kot dober in posten
gospodarstvenik skladno z nadeli vestnega in postenega ter skrbnega poslovanja. Organi vodenja in
nadzora v Borzenu skrbijo za odgovoren odnos tako organov vodenja do zaposlenih in druzbe, kot tudi
Za nadzor nad odgovornim odnosom zaposlenih do druzbe.

Borzenovi sodelavci si prizadevajo dosegati najvisje tehni¢ne in strokovne standarde na vseh ravneh in
podrogjih poslovanja. V ta namen je njihovo vodilo sprotno spremljanje tehniénega in strokovnega
razvoja.

Od Borzenovih sodelavcev se pri¢akuje nepristransko in objektivno ravnanje. Borzenovi sodelavci
osebnih interesov ali interesov tretjih oseb ne postavljajo v ospredje pred legitimne interese Borzena. Kot
neprimerna se Stejejo kakrSna koli prizadevanja za pridobitev osebnih uslug in privilegijev ter
izkorisCanje pomoci Borzenovih zaposlenih v osebne namene. Vzdrzati se je potrebno vseh ravnanj, s
katerimi se Borzenova sredstva uporablja za dosego osebnih ciljev in ravnanj, s katerim bi se drugim
Borzenovim sodelavcem otezZilo u€inkovito izpolnjevanje njihovih nalog.

Borzenovi sodelavci so dolzni delovati skladno s splo$nimi interesi druzbe in se izogibati navzkrizijem
interesov med njihovim delom v druzbi in njihovimi osebnimi zadevami oziroma zadevami njihovih
bliznjih.

Borzenovi sodelavci morajo s premozenjem in sredstvi druzbe ravnati skrbno in odgovorno, kot dober
gospodar. Odnos zaposlenih do druzbe je klju¢en za uspe$no delovanje druzbe. Od zaposlenih se
pri¢akuje, da bodo pri svojem delu izkazovali enako skrbnost kot v svojih lastnih, zasebnih zadevah.

Borzen ustvarja okolje, kjer je zaupanje pomembna poslovna in obceéloveska vrednota in kjer se
zahteva spostljivo, posteno in dostojno ravnanje v vsakem razmerju, vkljuéno s poslovnimi razmeriji.
Borzen zaupa v ravnanja svojih sodelavcev, vendar pa od njih pricakuje, da bodo vnaprej podeljeno
zaupanije tudi ohranjali in upravigili.

Borzenovi sodelavci so dolzni skrbeti za profesionalen, spostljiv in odgovoren odnos do sodelavcev in
drugih partnerjev. Ravno tako si morajo Borzenovi sodelavci prizadevati, da bo druZzba delovala v smeri
poveCevanja dodane vrednosti za druzbenika in so ga dolZzni azurno obves¢ati o pomembne;j$ih
dogodkih pri delovanju druzbe. Poslanstvo organov vodenja in nadzora druzbe Borzen je oplemenitenje
kapitala druzbenika, ki ga je vlozil v druzbo z namenom pove¢anja le-tega. Organi vodenja in nadzora so
dolZni ravnati odgovorno in druzbenika obves¢ati tako o tekoCem poslovanju kot tudi dolgoro¢nih ciljih za
doseganje dobitka in pove€evanje vrednosti kapitala. Organi vodenja in nadzora druzbe imajo posebno
odgovornost pri skrbnosti gospodarjenja s premozZenjem druzbe in morajo dajati zgled tudi zaposlenim.

V Borzenu se spodbuja ravnanje, s katerim se izraza spostovanje tradicije, kulture in veroizpovedi
posameznih udelezencev vseh poslovnih razmerij. V nobenem primeru ni dovoljena diskriminacija zaradi
rase, barve koze, spola, spolne usmerjenosti, zakonskega stanu, nosecnosti, starSevstva, veroizpovedi,
politi€nega prepri€anja, nacionalnosti, eticne pripadnosti, invalidnosti, socialnega izvora ali statusa,
¢lanstva v sindikatu ali drugih osebnih okoli$¢in. Prepovedana je uporaba nespostljivega jezika ter
zaljivih ali grozilnih pripomb v zvezi z osebnostjo ali delom oziroma ravnanji Borzenovih sodelavcev. Vse
morebitne kritike ali nezadovoljstvo v zvezi z delom posameznih Borzenovih sodelavcev se izrazijo v za
to vnaprej predvidenih postopkih.
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Borzen se zavezuje k odgovornemu odnosu druzbe in svojih sodelavcev do irSe druzbene skupnosti.
Zavezuje se k spostovanju zakonodaje in notranjih aktov druzbe, predvsem s podrocja varstva
konkurence. V Borzenu so strogo prepovedane vse oblike koruptivnih dejanj, kot tudi neupravi¢eno
dajanje ali sprejemanje daril, ki bi lahko vplivala na poslovne odlocitve druzbe. Vsi Borzenovi sodelavci
so dolzni korektno, profesionalno in spostljivo sodelovati z uradnimi osebami in dosledno spostovati
¢lovekove pravice, skrbeti za obvladovanje tveganj v druzbi ter za prijavo prekrskov in kaznivih dejanj, s

katerimi se seznanijo med opravijanjem ali v zvezi z opravljanjem dela za Borzen, pristojnim organom.

Borzen in njegovi sodelavci imajo odgovoren odnos do narave in se zavezujejo k varovanju okolja.
Borzen si bo po svojih najboljsih mogeh prizadeval pomagati lokalni in tudi §ir§i skupnosti, vse z
namenom prispevati k aktivnostim in teZznjam za izbolj§anje kvalitete zivljenja v okolju, predvsem na
naslednjih podrogjih: kulturno umetnisko, Sportno rekreativno, humanitarno, socialno in zdravstveno,
izobrazevalino raziskovalno ter okoljevarstveno.

Vodstvo Borzena deluje kot posrednik med zahtevami podjetja in druzinskimi potrebami zaposlenih.
Nagin vodenja uposteva interese Borzenovih sodelavcev, pri ¢emer uposéteva tudi usklajevanje poklicnih
in druzinskih obveznosti. Osnovna elementa nadel vodenja, ki ju Borzen uposteva na vseh ravneh in
podrogjih poslovanja, sta tudi naklonjenost druZini in enakopravna obravnava Zensk in moskih.

Borzen in njegovi sodelavci so dolzni imeti korekten odnos do medijev, odgovorne osebe v Borzenu pa
so upraviéene in tudi dolzne azurno obve$Cati javnost o pomembnejgih dogodkih pri poslovanju in
razvoju druzbe. Poslovanje Borzna mora biti transparentno.

5. Zaupne informacije

Pri svojem delovanju Borzen pridobiva in ima dostop do zaupnih, obgutljivih in nejavnih informacij ter
podatkov, tako o Borzenu kot tudi o tretjih osebah. Vsi Borzenovi zaposleni so v vedji ali manj§i meri
seznanjeni z dejstvi poslovanja Borzena, njegovimi nacrti, operacijami, Zeljami in hotenji, ki niso znana
splo$ni javnosti.

Organi upravijanja druzbe, Borzenovi zaposleni, kot tudi vsi zunaniji sodelavci, ki z Borzenom sodelujejo
na kakr$ni koli drugi pravni podiagi, ¢e izrecno ni doloceno drugaée, so dolZni varovati poslovne
skrivnosti Borzena skladno z veljavno zakonodajo in politiko varovanja poslovne skrivnosti Borzena.

Borzenovi zaposleni so zavezani k varovanju poslovnih skrivnosti in tudi drugih zaupnih informacij, za
katere ja o&itno, da bi nastala ob&utna $koda, ¢e bi zanje izvedela nepooblas¢ena oseba.

Temeljno pravilo je, da je vsaka informacija glede Borzena, njegovih uporabnikov in tretjih oseb,
pridobljena preko zaposlitve v Borzenu ali v zvezi z opravljanjem dela za Borzen na kateri koli drugi
pravni podlagi, zaupna in kot taka na sme biti razkrita nikomur oziroma postati javna.

Obveznost vsakega zaposlenega je, da hrani zaupne informacije in jih uporablja le v skladu z
obveznostmi svojega delovnega mesta oziroma delovnih nalog.

Posebej je prepovedano:

- razkriti zaupne informacije katerikoli osebi izven Borzena, razen ¢e je to v skladu z
odgovornostmi delovnega mesta oz. delovnih nalog,
- dosegati osebne koristi iz zaupnih informacij;
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- uporabljati zaupne informacije za trgovanje z blagom, vrednostnimi papirji in finanénimi
instrumenti za svoj ali z njim povezanim raéunom ali glede tega svetovati sorodnikom, prijateijem,
ali tretjim osebam,

- iskati ali poizvedovati glede zaupnih informacij znotraj Borzena, ki jih za opravljanje svojega dela
ni potrebno posedovati,

- izmenjevati si zaupne informacije z drugimi zaposlenimi, razen v kolikor je to potrebno.

Konni dokumenti Borzena se morajo nahajati v obliki, ki uporabnikom ne omogoé&ajo popravljanja
(oznaka »read only« 0z. »samo za branje«).

6. Varovanje zaupnih informacij

Z namenom preprefevanja zlonamerne uporabe zaupnih informacij Borzenovi sodelavci ravnajo skladno
s politiko varovanja poslovnih skrivnosti Borzena, predvsem pa upostevajo naslednje:

1. nepooblas¢en dostop do elektronskih verzij dokumentov v centralnem informacijskem sistemu se
omeji z zascitnim geslom, pametno kartico, digitalnim podpisom oziroma drugimi ustreznimi naéini.
Dokumenti z zaupnimi informacijami v papirni obliki se uniéijo z ustreznimi napravami;

2. o zaupnih informacijah se v javnosti in v skupnih prostorih Borzena ne razpravija. Prav tako se
zaupnih informacij ne posreduje preko mobilnih telefonov ali z uporabo zvoénikov, ne glede na vrsto
telefonskih aparatov;

3. internet in elektronska posta nista varni okolji za prenos zaupnih informacij. Vsak zaposleni se mora
drzati varnostne politike Borzena;

4. o zaupnih informacijah se s prijatelji in ¢lani druZine ne razpravlja. Upostevati je potrebno, da é&lani
druZine in prijatelji ne razumejo oz. se ne zavedajo posledic razkrivanja in uporabe zaupnih informacij;

5. z dokumenti z zaupnimi informacijami se upravlja v skiadu s politiko prazne mize in praznega ekrana,
tako da niso dostopni osebam, katerim ni potrebno poznati vsebine teh dokumentov;

6. ID, gesel ra¢unalnikov, gesel za aktivacijo in deaktivacijo alarmnega sistema ter vseh ostalih gesel, v
uporabi se pod nobenimi pogoji ne posreduje tretjim osebam ali pu§éa na vidnem mestu;

7. z brezkontaktnimi karticami je potrebno ravnati z vso skrbnostjo in prepreéiti vsako moznost njihove
Zlorabe.

Borzen uporablja dogovore o nerazkrivanju zaupnih informacij (non disclosure agreement), kadar ima
potrebo po izmenjavi zaupnih informacij z Borzenovimi sodelavci ali tretjimi osebami. V primerih, da bo
zaposleni pri opravljanju svojega dela moral razkriti zaupno informacijo, mora o tem predhodno obvestiti
vodjo SluZbe za pravne in kadrovske zadeve, ki bo odloéil o potrebi po sklenitvi dogovora o
nerazkrivanju zaupnih informacij.

Temeljno pravilo je, da dolZnost varovanja zaupnosti informacij ne preneha s prenehanjem delovnega
razmerja na Borzenu ali statusa Borzenovega sodelavca. Borzenu je potrebno vrniti vso dokumentacijo
in medije, ki vsebujejo zaupne informacije ob prenehanju delovnega ali podjemnega razmerja, razmerja
na podlagi avtorske pogodbe oz. drugega podobnega pravnega razmerja Borzenovega sodelavca.
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Zaupne informacije, pridobliene na Borzenu, je prepovedano razkrivati novemu delodajalcu ali tretjim
osebam tudi po prenehanju zaposlitve.

7. Nepristranskost in objektivnost

Borzenovi sodelavci so pri svojem poslovnem ravnanju nepristranski in objektivni. Poslovne odlocitve
oblikujejo natanéno in transparentno predvsem, ko gre za neposredno izvr§evanje javnih pooblastil
oziroma izvajanje gospodarske javne sluzbe.

Borzenovi sodelavci pri opravijanju svojega dela ne smejo popustiti nezakonitim pritiskom. V kolikor
pride do kakr$nih koli nezakonitih pritiskov, nadlegovanj ali zahtev v korist doloéenih oseb, s katerimi bi
Borzenovi sodelavci ogrozili dolzno nepristranskost in objektivnost, morajo o tem nemudoma obvestiti
vodstvo Borzena oziroma, v primeru Borzenovih zaposlenih, svojega nadrejenega.

8. Navzkrizje interesov

Od Borzenovih sodelavcev se pri¢akuje profesionalna skrbnost in napor za dosego poslovnih ciljev
Borzena ter izogibanje navzkrizjem interesov.

Do navzkrizja interesov pride, ko osebni interesi Borzenovih sodelavcev in z njimi povezanih oseb, kot
so na primer: druzinski €lani, prijatelji in znanci, ogrozajo dolzno nepristranskost in objektivnost
Borzenovih sodelavcev.

Z namenom, da se zagotovi najvi§ja stopnja integritete Borzena pri izvajanju njegove osnovne
dejavnosti, se mora vsak Borzenov sodelavec vzdrzati vseh ravnanj, ki vodijo ali bi lahko vodila do
nastanka navzkrizij interesov. Borzenov sodelavec ne sme nikoli ravnati na nacin, ki povzrodi ali bi lahko
povzroéil izgubo neodvisnosti in objektivnosti ali pa izgubo zaupanja organov upravljanja, udelezencev
organiziranega trga in javnosti.

Sodelavcem Borzena je $e posebej prepovedano:

- spustiti se v osebno poslovno transakcijo, ki temelji na: polozaju ali funkciji v Borzenu, na zaupni
informaciji ali na informaciji, pridobljeni v zvezi s polozajem ali funkcijo;

- delovati v imenu in za raéun Borzena z osebami, ki so osebno, poslovno ali finan¢no povezane z
Borzenovim sodelavcem, brez predhodne odobritve nadrejenega.

V kolikor pride do navedenih navzkrizij interesov, so Borzenovi sodelavci dolzni o tem nemudoma
obvestiti vodstvo Borzena oziroma, v primeru Borzenovih zaposlenih, svojega nadrejenega.

9. Elektronski komunikacijski sistemi

Borzenov centralni sistem in komunikacijski sistemi (TISOT, racunalniki, elektronska posta in internet in
podobno) omogodajo visoko delovno ucinkovitost, predstavijajo pa tudi znatna varnostna in
odgovornostna tveganja za Borzen in njegove zaposlene. Zaradi navedenega je zelo pomembno, da so
vsi racunalniki, obéutljive in zaupne informacije kot tudi omejeno dostopne elektronske informacije,
ustrezno zaséiteni skladno z varnostno politiko Borzena.
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Za name$c€anje programske opreme na strojno opremo podjetja so izrecno pristojni zaposleni v Sluzbi za
informacijsko tehnologijo oziroma zunanji scdelavec, ki lahko namesti doloeno programsko opremo na
pobudo vodje Sluzbe za informacijsko tehnologijo in ob nadzoru zaposlenega v Sluzbi za informacijsko
tehnologijo. Vsi zaposleni, ki name$¢ajo programsko opremo, morajo delovati v skladu z varnostno
politiko podjetja.

Potrebno se je zavedati, da v primerih, ko se uporabljajo Borzenova sredstva, stroji in naprave za
poSiljanje elektronske poste ali dostop do interneta, zaposleni nastopa kot predstavnik Borzena. To
nastopanje ima lahko negativne posledice za Borzen, lahko $kodi njegovemu ugledu ali pa celo povzrogi
pravno odgovornost Borzena oziroma njegovega zaposlenega.

Uporaba racunalnika in elektronskih komunikacijskih sistemov mora biti skladna tudi z drugimi politikami
Borzena, kot na primer: politika prepreevanja nadlegovanja na delovnem mestu in za$d&ite pravic
intelektualne lastnine.

10. Borzenovo delovno okolje

Borzen se zaveda pomembnosti delovnega okolja, zato ureja razmerja z zaposlenimi na nacin, ki
zagotavlja spostovanje osebnih pravic, osebnosti zaposlenih, varstvo osebnih podatkov, prepoved vseh
vrst diskriminacij, pladilo za opravljeno delo skladno z delovnopravnimi standardi, humano komuniciranje
in mirno reSevanje sporov.

Vsi zaposleni si Zelijo in zasluZijo delovno okolje, kjer so spostovani in zazeleni. K temu mora prispevati
vsak zaposleni, nadrejeni pa imajo $e dodatno odgovornost za ustvarjanje delovnega okolja, ki poudarja
in podpira postenost, odkritost, integriteto, spostovanije in zaupanje.

Borzen se zavzema za politiko odprtih vrat glede razvijanja in ohranjanja odnosov med zaposlenimi.
Zaposlene se spodbuja k odprti komunikaciji s svojimi neposredno nadrejenimi. V primeru, da se
zaposleni iz kakr§nega koli razloga o tezavi ne more pogovarjati z neposredno nadrejenim, ali pa gleda
tega od njega na dobi zadovoljivega nasveta oziroma odgovora, se [ahko obrne na delavskega zaupnika
ali neposredno na vodstvo Borzena.

Na delovnem mestu se spostuje zasebnost in dostojanstvo vseh zaposlenih. Dostop do osebnih
informacij zaposlenih je omejen na osebe, ki imajo resni¢en in utemeljen razlog za pridobitev tak$nih
informacij skladno z zakonodajo, ki ureja podrocje varovanja osebnih podatkov.

V Borzenovem delovnem okolju so diskriminacija, nadlegovanje in vznemirjanje nedopustni. Vsak
zaposleni, za katerega se bo ugotovilo, da je odgovoren za nadlegovanje in vznemirjanje na delovnem
mestu, je disciplinsko odgovoren v skladu z Borzenovimi notranjimi akti, tak8na nedopustna ravnanja pa
predstavljajo tudi tako hudo krSitev obveznosti iz delovnega razmerja, da se Borzenovemu
zaposlenemu, ki izvaja tovrstna ravnanja, lahko odpove pogodba o zaposlitvi iz krivdnega razloga.

11. lzvajanje kodeksa

Borzenovi sodelavci so odgovorni za spostovanje dolodil tega kodeksa, zato se morajo z njim vsi
seznaniti, ga razumeti in ustrezno prispevati k njegovi uveljaviti. V primeru morebitnih nejasnosti uporabe
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ali interpretacije dolodil tega kodeksa, se vsi zainteresirani lahko obrnejo na vodstvo Borzena, ki bo
podalo uradno razlago spornih dolo€il.

Sploden nadzor in pregled nad spostovanjem pravil kodeksa izvaja vodstvo Borzena.

Kréitve kodeksa se ustrezno sankcionirajo v za to predvidenih postopkih, kjer se uposteva predvsem
naravo in resnost kréitve, obliko krivdnega ravnanja ter u¢inek krsitve na ¢ast in ugled Borzena.

Ta kodeks se objavi na Intranetu Borzena, veljati pa zatne osmi dan po objavi.

Z dnem zagetka veljave tega kodeksa preneha veljati kodeks poslovne etike druzbe Borzen, d.o.0. zdne
1. 12. 2011.

Kodeks bo z dnem objave na Intranetu trajno objavljen tudi na spletni strani Borzena.

Ljubljana, dne 23. 4. 2012
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